
работников и воспитанников 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №18»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников и воспитанников
разработано Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №18» (далее - Положение) разработано с целью 
защиты информации, относящейся к личности и личной жизни работников и воспитанников 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 318» (далее -  образовательное учреждение) в 
соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом 
российской Федерации и Федеральными законами от 27 июля 2006 №149-ФЗ (ред. от 
21.07.2014г.) «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 
27.июля 2006г. №152-ФЗ (ред. от 21.07.2014г.) «О персональных данных», норм, 
утвержденных Постановлениями Правительства РФ от 01.11.2012г. № 1119 «Об
утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных», от 15.09.2008г. № 687 «Об утверждении 
Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации».
2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
2.1. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим 
конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по 
истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.
2.2. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом заведующего и 
является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к 
персональным данным работников, воспитанников и их родителей (законных 
представителей)
2.3. Все работники Образовательного учреждения должны быть ознакомлены под роспись с 
Положением и изменениями к нему.
2.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и термины: 
Участники образовательного процесса - работники, воспитанники и их родители (законные 
представители)
Персональные ттянные -  любая информация, относящаяся к определенному или 
определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных 
данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц и дата его рождения, адрес, 
семейное, социальное, имущественное положение, образование, ̂ профессия, доходы, другая 
информация.
Чятпитя персональных данных — комплекс мер технического, организационного и 
организационно-технического, правового характера, направленных на защиту сведений, 
относящихся к определенному или определяемому на основании такой информации 
физическому лицу (субъекту персональных данных — работнику).
Персональные ланнъте работника -  информация, необходимая работодателю в связи с 
трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.
Персональные данные воспитанников — информация, необходимая Образовательному 
учреждению в связи с отношениями, возникающими между воспитанниками, родителями 
(законными представителями) и образовательным учреждением.
Общедоступные персональные данные работника — персональные данные, доступ 
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в



ответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения 
конфиденциальности;
Работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 
Работодатель -  юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работником. 
Оператор -  юридическое или физическое лицо, организующее и (или) осуществляющее 
обработку персональных данных работника, а также определяющее цели и содержание 
обработки персональных данных.
Обработка персональных данных работника -  действия (операции) с персональными 
данными работника, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), 
обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Информационная система персональных данных — информационная система, 
представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а 
также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять 
обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств.
Использование персональных данных -  действия (операции) с персональными данными, 
совершаемые работодателем (уполномоченным им лицом) в целях принятия решений или 
совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении 
работников или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы работников 
или других лиц.
Конфиденциальность персональных данных -  обязательное для соблюдения работодателем 
или лицом, получившим доступ к персональным данным работников, требование не 
допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания. 
Блокирование персональных данных -  временное прекращение сбора, систематизации, 
накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их 
передачи.
Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно 
восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных 
данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных 
данных.
2.5. К персональным данным воспитанников, получаемым Образовательным учреждением и 
подлежащим хранению в Образовательном учреждении в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, 
содержащиеся в личных делах воспитанников:

- данные свидетельства о рождении воспитанника;
- паспортные данные одного из родителей (законных представителей);
- данные, подтверждающие законность представления прав ребёнка;
- адрес регистрации и проживания, контактные телефоны воспитанника и родителей 

(законных представителей);
- сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей);
- данные страхового медицинского полиса воспитанника; •
- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) воспитанника;
- документы, подтверждающий право на льготы и компенсации (заявления родителей,
- справки о составе семьи;
- индивидуальная фотография;
- копии документов, подтверждающих законность представления прав ребёнка: 
-постановление об установлении опеки, доверенность на представление интересов ребёнка;
- свидетельства о браке или разводе (при разных фамилиях ребёнка и родителя;
- выписка из банка или копия сберкнижки;
- копия справки об инвалидности;
- копия удостоверения многодетной матери); '
- медицинская карта ребёнка;
- справка о состояния здоровья ребенка;
- направление на ребенка в детский сад;
- табеля посещаемости воспитанников;
- именные списки воспитанников.



.6. К персональным данным работников, получаемым работодателем и подлежащим 
хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и 
настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах 
работников:
-наименование структурного подразделения;
- занимаемая должность;
- справка о наличии или отсутствии судимости;
- паспортные данные;
- данные о семейном положении;
- состав декларируемых сведений;
- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу; о
- копии отчетов, направляемые в органы статистики.
-сведения, содержащиеся в трудовом договоре;
-отношение к воинской обязанности, воинское звание, военный билет, приписное 
свидетельство, ‘
- сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных Силах, 
-сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование 
образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об 

образовании;
- документ об образовании, квалификации, наименование документа об образовании, его 
серия и номер, дата выдачи);
-сведения об уровне специальных знаний (работа на компьютере, знание иностранного 
языка);
-сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке; 
-сведения о трудовой деятельности, общем трудовом стаже и стаже государственной 
гражданской, муниципальной службы;
-сведения о замещаемой должности;
- сведения о заработной плате сотрудника;
- сведения о социальных льготах;
-сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наличии группы 
инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности;
-сведения об отпусках и командировках;
-сведения о прохождении аттестации и сдаче квалификационного экзамена;
-сведения о награждении (поощрении);
-материалы служебных проверок, расследований; 
сведения о взысканиях;
-реквизиты идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
-реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде 
Российской Федерации (СНИЛС);
-реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;
-информация о доходах, выплатах и удержаниях;
-номера банковских счетов.
2.7. МБДОУ «ДСКВ №18» раскрывает персональные данные педагогических работников 
неопределенному кругу лиц путем размещения данных на сайте МБДОУ «ДСКВ №18» в 
соответствии с требованием Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании 
в Российской Федерации»
3. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Под обработкой персональных данных понимается получение, хранение, 
комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных 
работников, воспитанников и их родителей (законных представителей).
3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина администрация 
Образовательного учреждения при обработке персональных данных работников, 
воспитанников и их родителей (законных представителей) обязаны соблюдать следующие 
общие требования:
3.2.1. Обработка персональных данных работников, воспитанников и их ^родителей
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/доустройстве, обучении и продвижении их по службе, обеспечения личной безопасности, 
.онтроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества.
3 2 2 При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
работников, воспитанников и их родителей (законных представителей) заведующий 
Образовательным учреждением и лица, уполномоченные на обработку персональных, 
должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и 
иными федеральными законами.
3.2.3. Получение - персональных данных осуществляется путем представления их 
работниками, и родителями (законных представителями) воспитанников. Работники 
и родители (законные представители) воспитанников принимает решение о предоставлении 
своих персональных данных и дают письменное согласие на их обработку своей волей и в
своем интересе.
3 2 4. Персональные данные следует получать у участников образовательного процесса 
непосредственно. Если персональные данные работников, воспитанников и их родителей 
(законных представителей) возможно, получить только у третьей стороны, то они должны 
быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. 
Заведующий Учреждением должен сообщить о целях, предполагаемых источниках и 
способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа.
3 2 5 Заведующий Учреждением и лица, ответственные за защиту персональных данных не 
имеют права получать и обрабатывать персональные данные работников, воспитанников и 
их родителей (законных представителей) об их политических, религиозных и иных 
убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно не связанных с вопросами 
трудовых и деловых отношений, данные о частной жизни (информация о жизнедеятельности 
в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны только 
с его письменного согласия, или на основании судебного решения.
3 2 6 Заведующий Учреждением и лица, ответственные за защиту персональных данных, не 
имеют права получать и обрабатывать персональные данные работников, воспитанников и 
их родителей (законных представителей) об их членстве в общественных объединениях или 
его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным
законом. мтт_ _ .
3.3. Обработка Оператором персональных данных субъектов персональных данных
осуществляется как с использованием средств вычислительной техники (автоматизированная
обработка), так и без использования таких средств (неавтоматизированная обработка), с
передачей по внутренней сети Оператора и по сети Интернет (только с письменного согласия
субъекта).
4. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ
4.1. Внутренний доступ (доступ внутри Образовательного учреждения).
4.1.1.Право доступа к персональным данным имеют: заведующий Учреждением, заместители 
заведующего, медицинские работники, делопроизводитель, педагогические работники 
(только к персональным данным Обучающихся своей группы) сам работник, носитель 
данных, родители (законные представители) Обучающихся.
4.1.2. Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, определяется
приказом заведующего Образовательного учреждения. _
4.2. Внешний доступ
4 2 1 К числу массовых потребителей персональных данных вне Образовательно 
учреждения можно отнести государственные функциональные структуры: налоговые
инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, органы 
социального страхования, пенсионные фонды, централизованная бухгалтерия комитета по 
образованию муниципального образования город Донской, комитет по образованию  ̂
муниципального образования город Донской, банк ВТБ для оформления зарплатной карты, 
учреждения здравоохранения, подразделения органов местного самоуправления. ^
4.2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей
компетенции.
4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежн 
средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные



рганизации, банковские и кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным 
Данным работника только в случае его письменного разрешения.
4.2.4. Другие организации. Сведения о работающем работнике или уже уволенном могут 
быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке 
организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника. 
Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его 
семьи только с письменного разрешения самого работника.
4.3. Использование-персональных данных возможно только в соответствии с целями, 
определившими их получение.
4.3.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 
имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод 
граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на 
основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, 
национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в
соответствии с законодательством. ^
4.4. Передача персональных данных работников, воспитанников и их родителей (законных 
представителей) возможна только с их согласия или в случаях, прямо предусмотренных
законодательством. •
5. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
5.1. Персональные данные работников и воспитанников Образовательного учреждения 
хранятся на бумажных и электронных носителях. Места и правила хранения персональных 
данных на бумажных и электронных носителях утверждаются приказом руководителя 
Образовательного учреждения.
5.2. В процессе хранения персональных данных работников и воспитанников 

Образовательного учреждения должны обеспечиваться:
-требования федеральных нормативных документов, устанавливающих правила хранения 
конфиденциальных сведений;
- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением,
контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и 
внесение по мере необходимости соответствующих изменений.
5.3. Право на доступ и обработку персональных данных работников и воспитанников 
определяется в соответствии с матрицей доступа, утвержденной приказом руководителя 
Образовательного учреждения.
5.4. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников и воспитанников лишь в целях, для которых они были предоставлены.
5.5. Лицо, ответственное за организацию и осуществление хранения персональных данных 
работников и воспитанников Образовательного учреждения, назначается приказом 
руководителя Образовательного учреждения.
5.6. Образовательное учреждение ведет реестр автоматизированных информационных 
систем, в которых обрабатываются персональные данные, осуществляет работы по 
классификации автоматизированных информационных систем с составлением актов 
классификации!
5.7. Образовательное учреждение ведет паспорта по способам защиты автоматизированных 
информационных систем, в которых обрабатываются персональные данные, осуществляет 
мероприятия по защите информационных систем в соответствии с федеральными 
нормативными документами.
6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. При передаче персональных данных работников и воспитанников Образовательного 
учреждения другим юридическим и физическим лицам Образовательное учреждение должно
соблюдать следующие требования: „
6.1.1. Персональные данные работника, воспитанника не могут быть сообщены третьей 
стороне без письменного согласия работника, воспитанника, родителей (законных 
представителей) воспитанника, за исключением случаев, когда это не обходимо для 
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника (воспитанника), а также в случаях, 
установленных законодательством РФ.



Jfl.2. Лица, получающие персональные данные работника (воспитанника) должны 
предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 
они сообщены. Образовательное учреждение должно требовать от этих лиц подтверждения 
того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, 
обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не распространяется на 
обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными 
законами.
6.2. Передача персональных данных работника (воспитанника) его представителям может 
быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том 
объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций.
7. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
7.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или 
комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление 
злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать 
неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую 
информацию.
7.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 

экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий 
связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные 
в возникновении угрозы лица.
7.3.Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и 
динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, 
целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном 
счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе 
управленческой и производственной деятельности компании.
7.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 
федеральным законом.
7.5. «Внутренняя защита»:
7.5.1.Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам 
данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и 
предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами 
организации;
7.5.2. Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников 
предусматривается
- осуществление пропускного режима "в служебные помещения;
- назначение должностных лиц, допущенных к обработке персональных данных,
- хранение персональных данных на бумажных носителях в охраняемых или запираемых 
помещениях, сейфах, шкафах;
- наличие необходимых условий в помещении для работы с документами и базами данных с 
персональными сведениями;
- организация порядка уничтожения информации;
- ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку персональных 
данных, с требованиями законодательства РФ в сфере персональных данных, локальными 
актами оператора в сфере персональных данных и обучение указанных работников, 
-осуществление обработки персональных данных в автоматизированных информационных 
системах на рабочих местах с разграничением полномочий, ограничение доступа к рабочим 
местам, применение механизмов идентификации доступа по паролю и электронному ключу, 
средств криптозащиты;
- осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных
требованиям законодательства; ^
- не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места' руководителей. Личные 
дела могут выдаваться на рабочие места только Заведующему, и в исключительных случаях, 
по цисьменному разрешению Заведующего, - руководителям структурных подразделений 
(например, при подготовке материалов для аттестации работника).
7.6. «Внешняя защита»:



Г.6А. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 
неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для несанкционированного 
доступа и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к 
информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их 
использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, 
фальсификация содержания реквизитов документа и др.;
7.6.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 
отношения к деятельности Образовательного учреждения, посетители, работники других 
организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, 
рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, 
дел и рабочих материалов в отделе персонала
7.6.3. Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо 
соблюдать ряд мер:
- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
- пропускной режим Образовательного учреждения;
- технические средства охраны, сигнализации;
- порядок охраны территории, зданий, помещений;
-требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях.
7.7.Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, 

обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.
7.8. По возможности персональные данные обезличиваются.
8. ПРАВА РАБОТНИКОВ, ВОСПИТАННИКОВ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАЩИТЫ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
8.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у Образовательного 
учреждения, работники, воспитанники (родители (законные представители) воспитанника), 
имеют право:
8.1.1.Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
8.1.2.Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на 
получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 
информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, 
воспитанника (родителей, законных представителей) - к лицу, ответственному за 
организацию и осуществление хранения персональных данных работников.
8.1.3.Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 
законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением 
работника на имя руководителя Образовательного учреждения. При отказе руководителя 
Образовательного учреждения исключить или исправить персональные данные работника 
работник, родитель (законный представитель) воспитанника имеет право заявить в 
письменном виде руководителю Образовательного учреждения о своем несогласии, с 
соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 
характера работник, родитель (законный представитель) воспитанника имеет право 
дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.
8.1.4. Требовать об извещении Образовательным учреждением- всех лиц, которым ранее 
были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, воспитанника 
обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
8.1.5.Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия Образовательного 
учреждения при обработке и защите его персональных данных.
9. ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
9.1.В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны;
9.1.1.При приеме на работу в Образовательное учреждение представлять уполномоченным 
работникам Образовательного учреждения достоверные сведения о себе в порядке и объеме, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации
9.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 
места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 
(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для



^.гаолнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в 
течение 5 рабочих дней с даты их изменений.
9.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных воспитанников (родители, 
законные представители воспитанника) обязаны:
9.2.1.При приеме в Образовательное учреждение представлять уполномоченным работникам 
Образовательного учреждения достоверные сведения о себе (своих несовершеннолетних 
детях).

9.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные воспитанника, 
родители (законные представители) воспитанника обязаны в течение месяца сообщить об 
этом уполномоченному работнику Образовательного учреждения.
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и
защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность в 
соответствии с действующим законодательством. ,
10.2.3а нарушение правил хранения и использования персональных 

данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет 
материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.
10.3.Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего 

хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, установленном 
действующим законодательством.
10.4. Образовательное учреждение вправе осуществлять без уведомления уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих 
персональных данных;
относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые 
отношения (работникам);
полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект 
персональных данных (воспитанник и др.), если персональные данные не распространяются, а 
также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и 
используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и 
заключения договоров с субъектом персональных данных; 
являющихся общедоступными персональными данными;
включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных; 
необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию 
Образовательного учреждения или в иных аналогичных целях;
-включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с 
федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, 
а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях 
защиты безопасности государства и общественного порядка;
- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными 
законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 1
Во всех остальных случаях оператор (руководитель Образовательного учреждения и (или) 
уполномоченные ним лица) обязан направить в уполномоченный ор^ан по защите прав субъектов 
персональных данных соответствующее уведомление.


